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Kurz und knapp: Schulentwicklungskonzept zur Interkulturellen Elternarbeit

Ein Schulentwicklungskonzept zur interkulturellen Elternarbeit ist ein wichtiger Schritt,
um die Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern aus verschiedenen kulturellen
Hintergrinden zu férdern.

Hier sind einige zentrale Punkte, die in einem solchen Konzept berUcksichtigt werden
sollten:

1. Zielsetzung

- Férderung der Integration: Ziel ist es, eine interkulturell offene Schulgemeinschaft zu
schaffen, in der alle Eltern, unabhdngig von ihrer Herkunft, aktiv am Schulleben
teilnehmen kénnen.

- Starkung der Kommunikation: Verbesserung der Kommunikation zwischen Schule und
Eltern, um Missverst@ndnisse zu vermeiden und Vertrauen aufzubauen.

2. Bedarfsanalyse

- Erhebung der kulturellen Hintergrinde: DurchfUuhrung von Umfragen oder Interviews,
um die verschiedenen kulturellen Hintergrinde der Eltern zu erfassen.

- ldentifikation von BeduUrfnissen: Ermittlung der spezifischen BedUrfnisse und
Erwartungen der Eltern in Bezug auf die schulische Zusammenarbeit.

3. MaBnahmen zur Elternarbeit

- Informationsveranstaltungen/“Elternabende for ALLE": RegelmdaBige
Veranstaltungen, die Uber das Schulsystem, Bildungsangebote und die Rolle der Eltern
informieren. Diese sollten mehrsprachig angeboten werden.

- Elterncafés oder -freffen: Informelle Treffen, bei denen Eltern sich austauschen und
vernetzen kénnen. Hier kdnnen auch kulturelle Aspekte eingebracht werden.

- Workshops und Schulungen: Angebote fUr Eltern, um sie in ihrer Rolle zu stérken, z.B.
zu Themen wie UnterstUtzung beim Lernen zu Hause oder Umgang mit schulischen
Herausforderungen.

- Aufbau eines Pools an Dolmetscherinnen und Dolmetschern zur besseren
Verstndigung und interkulturellen Bricke bei Gesprdchen zwischen Elternhaus und
Schule

4. Zusammenarbeit mit kulturellen Institutionen

- Kooperation mit gemeinnUtzigen Organisationen: Zusammenarbeit mit lokalen
Akteurinnen und Akteuren, die sich fUr die Belange von Migranten einsetzen, um
Ressourcen und UnterstUtzung zu gewinnen.

- Einbindung von Kulturschaffenden: Einladen von KUnstlerinnen und KUnstlern oder
Referentinnen und Referenten aus verschiedenen Kulturen, um kulturelle Vielfalt in die
Schule zu bringen.

5. Evaluation und Feedback

- Regelmé&Bige Evaluation: Uberprifung der MaBnahmen und deren Wirksamkeit
durch Umfragen oder Feedbackgesprdche mit Eltern und Lehrkraften.

- Anpassung des Konzepts: Basierend auf den Ergebnissen der Evaluation sollten
Anpassungen vorgenommen werden, um die Elternarbeit kontinuierlich zu verbessern.
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6. Nachhaltigkeit

- Langfristige Strategien: Entwicklung von langfristigen Strategien, um die interkulturelle
Elternarbeit dauverhaft zu verankern und weiterzuentwickeln.

- Schaffung einer Interkulturellen Steuergruppe: Bildung eines Teams aus Lehrkraften
und Eltern, das sich speziell mit interkulturellen Themen beschaftigt.

Fazit: Ein solches Konzept kann dazu beitragen, das Verstdndnis und die
Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern zu férdern und eine positive
Lernumgebung fur alle Schilerinnen und Schuler zu schaffen. Es ist wichtig, dass alle
Beteiligten aktiv in den Prozess einbezogen werden, um eine echte interkulturelle
Gemeinschaft zu bilden.



