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En bref : concept de développement scolaire pour le travail interculturel des
parents

Un concept de développement scolaire pour le travail interculturel avec les parents
est une étape importante pour promouvoir la coopération entre I'école et les
parents issus de différents milieux culturels.

Voici quelques points clés qui devraient étre pris en compte dans un tel concept :
1. Objectif

- Promotion de l'intégration : I'objectif est de créer une communauté scolaire
ouverte d linterculturalité, dans laquelle tous les parents, quelle que soit leur origine,
peuvent participer activement & la vie scolaire.

- Renforcer la communication : améliorer la communication entre I'école et les
parents afin d'éviter les malentendus et d'instaurer la confiance.

2. Analyse des besoins

- Enquéte sur les origines culturelles : Réalisation d'enquétes ou d'entretiens afin de
recenser les différents contextes culturels des parents.

- Identification des besoins : Identifier les besoins et les attentes spécifiques des
parents en matiére de coopération scolaire.

3. Mesures relatives au fravail avec les parents

- Réunions d'information/« soirées de parents pour TOUS » : des réunions régulieres
sont organisées pour informer sur le systeme scolaire, les offres éducatives et le role
des parents. Elles devraient étre proposées en plusieurs langues.

- Cafés ou réunions de parents : Des rencontres informelles ou les parents peuvent
échanger et se mettre en réseau. Les aspects culturels peuvent également y étre
introduits.

- Ateliers et formations : Offres destinées aux parents afin de les renforcer dans leur
réle, par exemple sur des themes tels que le soutien a I'apprentissage a la maison ou
la gestion des défis scolaires.

- Création d'un pool d'interpretes pour une meilleure compréhension et un pont
interculturel lors des entretiens entre les parents et I'école.
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4. Coopération avec des institutions culturelles

- Coopération avec des organisations a but non lucratif : Coopération avec des
acteurs locaux qui s'engagent pour les intéréts des migrants afin d'obtenir des
ressources et un soutien.

- Implication d'acteurs culturels : Inviter des artistes ou des conférenciers de
différentes cultures afin d'apporter la diversité culturelle a I'école.

5. Evaluation et retour d'information

- Evaluation réguliére : vérifier les mesures et leur efficacité par le biais de sondages
ou d'entretiens de feedback avec les parents et les enseignants.

- Adaptation de I'approche : sur la base des résultats de I'évaluation, des
ajustements devraient étre effectués afin d'améliorer continuellement le travail avec
les parents.

6. Durabilité

- Stratégies a long terme : développer des stratégies a long terme afin d'ancrer
durablement le travail interculturel avec les parents et de le développer.

- Création d'un groupe de pilotage interculturel : former une équipe composée
d'enseignants et de parents qui s'occupe spécifiguement des questions
interculturelles.

Conclusion : un tel concept peut contribuer & promouvoir la compréhension et la
coopération entre I'école et les parents et a créer un environnement
d'apprentissage positif pour tous les éleves. Il est important que toutes les parties
prenantes soient activement impliquées dans le processus afin de créer une
véritable communauté interculturelle.



